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Ceridian Canada Ltée Avis portant sur la 
confidentialité – Recrutement d'employés de haut 
niveau 
La déclaration suivante s'applique aux renseignements 
recueillis, utilisés et divulgués par Ceridian Canada 
Ltée. Recrutement d'employés de haut niveau.  
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• Le groupe Recrutement d'employés de haut niveau recueille directement auprès des 
candidats potentiels des renseignements que ces derniers leur fournissent de façon 
volontaire.  

• Les renseignements personnels recueillis comprendront les renseignements habituels 
contenus dans un curriculum vitae, comme le nom et les coordonnées, de même que 
les renseignements qui seraient nécessaires à la vérification des antécédents et au test 
de profil personnel préalable à l'emploi.  

• Les renseignements obtenus par le groupe Recrutement d'employés de haut niveau 
seront présumés être des renseignements personnels.  

• Le groupe Recrutement d'employés de haut niveau établira au moment de la collecte 
dans quel but sont recueillis les renseignements.  
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• Les renseignements obtenus par le groupe Recrutement d'employés de haut niveau 
seront classés comme des renseignements personnels et ne pourront être partagés avec 
autrui à moins qu'une permission particulière soit accordée.  

• Le groupe Recrutement d'employés de haut niveau conserve les curriculum vitae dans 
le cas où un poste offert peut présenter un intérêt pour un candidat potentiel. Dans ces 
cas, le candidat sera informé du poste offert et il devra poser à nouveau sa candidature 
avant que tout renseignement ne soit transmis à l'employeur.  

• Le consentement des candidats à la transmission de leur curriculum vitae est implicite 
lorsque ces derniers soumettent leur candidature à un poste affiché par le groupe 
Recrutement d'employés de haut niveau. Le consentement est implicite uniquement 
dans le cas d'un poste pour lequel la candidature a été présentée au départ.  

 

V
O

T
R

E
 O

PT
IO

N
 • Les services Recrutement d'employés de haut niveau sont fournis sur la base d’un 

contact établi par les candidats et, à ce titre, la transmission de enseignements est 
considérée comme étant consensuelle.  

• Si une vérification des antécédents est requise, le groupe Recrutement d'employés de 
haut niveau obtiendra le consentement écrit du candidat avant de poursuivre à l'étape 
suivante.  

• Les candidats désirant faire mettre à jour leurs renseignements personnels ou les faire 
supprimer de façon permanente par le groupe Recrutement d'employés de haut niveau 
peuvent envoyer une demande à ctap@ceridian.ca.  
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• Pour de plus amples 

renseignements concernant nos 
politiques, veuillez consulter 
notre politique de confidentialité 
en suivant le lien ci-dessous : 
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Toutes les questions peuvent être 
adressées à :  
ctap@ceridian.ca.    
 
Par courriel à : Privacy@Ceridian.ca 
 
Par envoi postal habituel à :  
 
Agent en chef de la protection de la 
confidentialité 
Ceridian Canada Ltée 
125 Garry Street 
Winnipeg (Manitoba)  R3C 3P2 
 

 


