
  Aperçu du cours  
 

Ceridian Insync – Atelier par webinaire sur le modu le Ressources 
humaines (pour les numéros de paie à trois ou quatr e chiffres)   

Aperçu :  

Ce webinaire interactif axé sur la pratique est idéal pour les clients dont les bureaux ne sont pas 
situés près d'une succursale de Ceridian. Les clients suivent le même programme et obtiennent 
le même matériel didactique que ceux qui participent à l'atelier pratique offert dans les bureaux 
de Ceridian. Cependant, avant de participer au webinaire, il y a  lieu de suivre un 
programme d'autoformation comprenant des exercices préparatoires à effectuer à l'aide 
du didacticiel et du guide Insync. Dans cet environnement virtuel pratique, l'utilisateur 
apprend, depuis son bureau, à gérer efficacement et à tenir à jour un système de gestion des 
ressources humaines entièrement intégré à l'aide de Ceridian Insync. 

Cette formation s'adresse à vous si :  

• vous utilisez le logiciel de ressources humaines de Ceridian Insync sans avoir reçu de 
formation officielle  

• vous commencez à utiliser Ceridian Insync  
• vous agissez à titre de remplaçant(e) au sein de votre service de ressources humaines  

Avantages :  

• Appendre à naviguer efficacement dans le système afin d'assurer la gestion des 
emplois, des postes et des niveaux de rémunération  

• Bien comprendre la façon dont le système effectue le suivi de l'historique  
• Bien comprendre les responsabilités générales liées à l'administration du système, 

notamment la sécurité et les paramètres par défaut  
• L'apprentissage se termine par une étude de cas que le client réalise à son rythme.  

Une fois la formation terminée, vous pourrez :  

• Effectuer la gestion des emplois, des postes et des niveaux de rémunération  
• Créer des échelles et des facteurs de rémunération, des emplois et des postes  
• Embaucher de nouveaux employés   
• Attribuer des postes  
• Gérer les renseignements liés aux évaluations de rendement et à l'équité en matière 

d'emploi  
• Gérer les renseignements relatifs au rendement, notamment les prix, les évaluations et 

les mesures disciplinaires  
• Gérer les plans d'assiduité  
• Gérer la santé et la sécurité au travail  
• Gérer les avantages sociaux des employés et des employeurs  
• Configurer les profils syndicaux par défaut et saisir les renseignements liés aux 

syndicats et aux griefs  
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• Gérer la formation  
o Consigner les renseignements liés à l'éducation, aux adhésions et aux 

compétences  
o Consigner les renseignements relatifs à la formation  
o Inscrire des employés à des programmes de formation  

• Consulter la bibliothèque de rapports de Ceridian Insync  

Au sujet de la formation :  

• Cette formation pratique et interactive, assurée sur le Web par un cyberinstructeur, est 
d'une durée de deux journées complètes. La formation est entrecoupée de pauses 
(repas et autres). Ceridian vous offre cet atelier à même vos installations grâce à une 
formule en ligne s'apparentant à celle d'une salle de classe. À partir de votre ordinateur, 
vous pourrez effectuer les exercices pratiques par observation, interaction et saisie de 
données. Remarque  : toutes les heures sont indiquées selon l'heure normale de l'Est 
(HNE/HAE). Si vos bureaux ne sont pas situés dans ce fuseau horaire, veuillez en tenir 
compte. Ces webinaires sont uniquement offerts en anglais.  

Durée : deux jours 

Préalables :  

• Compétences de base en saisie au clavier dans un environnement Windows  
• Grande facilité de navigation sur Internet  
• Achèvement du programme d'autoformation et des exercices, tel que précisé ci-dessus 

dans la section Aperçu de l'atelier  

Remarque :  

Ce cours s'adresse aux clients dont le numéro de paie est composé de trois ou quatre chiffres. 


